E.T/C.O./T.E.: FOTAE/2011/ 101/46

ACTA N° 1 PUNTUACION FINAL

PUESTO: MONITOR/A MANTENIMIENTO DE INTERIOR DE EDIFICIOS.

En Alzira, hoy dia 14-12-2011, el Grupo de Trabajo Mixto, formado por D? Sara Antén
Furio, de la Direccion Territorial de Empleo y Trabajo de Valencia, y en representacion
del Ayuntamiento de Alzira D® Carmen Herrero Pardo, Jefa Seccion Desarrollo Local y
Comercio, de conformidad al anuncio expuesto al publico en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento y de IDEA, una vez finalizado el proceso de seleccion de personal
para el puesto de MONITOR/A MANTENIMIENTO DE INTERIOR DE EDIFICIOS, se
procede a reflejar la puntuacion alcanzada por cada uno de ellos, distinguiendo la
valoracién de los méritos obtenidos en la fase de curriculum y en la fase de entrevista,
procediendo a establecer la suma total de la baremacion, relaciondndose a
continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. CURRICULUM | ENTREVISTA | TOTAL

JUAN B. CASTELLS ESTARLICH 20442830-Q 4.95 3 7.95
LUCIO JIMENEZ ATIENZA 85086566-K 5.95 1.95 7.90
JOSE D. VASQUEZ HERNANDEZ 44923332-P 5.67 2 7.67
GABRIEL ALFONSO BURGUET 73750721-W 5.50 2 7.50
JUAN B. MIRA FORQUET 20767406-Q 5.70 15 7.20
BARTOLOME R. CALATAYUD CASTELLS 20407150-D 5.59 0 -
ALEJANDRO FRESNEDA SANCHEZ 20439971-T 6.59 NP

JUAN ALCARAZ HERNANDEZ 23024747-E 4.82 NP

JUAN JOSE MOLLA BOLUDA 85300291-F 4.67 NP

ALBERTO MICHY COBO 02715011-E 4.39 NP

Por tanto, el Grupo de Trabajo Mixto propone la contratacion temporal por un periodo
minimo de 6 meses prorrogable a 6 meses de contrato inicial mas las prorrogas, como
Monitor de Mantenimiento Interior de Edificios del Taller de Empleo “T'"ESTIME” a D
JUAN B. CASTELLS ESTARLICH, por obtener la puntuacién mas alta con un total de
7.95 puntos. Siendo preseleccionados el resto de aspirantes que quedaran como
reservas, siguiendo el orden de puntuacién obtenido, para supuestos de baja o cese 0
imprevistos surgidos.
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