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INSTRUCCIONS | CRITERIS DE SELECCIO
PLA D'OCUPACIO DANA (SEPE)

1.- Procediment general:

1.1. L'article 7 de la Orden TES/1302/2025, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se efectta la convocatoria para la concesién por el Servicio Publico de Empleo Estatal
de subvenciones destinadas a la financiacién del «Plan DANA Ocupacién», dirigido a la contratacién
de personas trabajadoras del ambito territorial afectado por la Depresién Aislada en Niveles Altos
(DANA) entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, disposa que:

“Articulo 7. Personas destinatarias de los contratos, criterios de seleccion y tipo de contrato.

1. Las personas destinatarias finales de las contrataciones subvencionadas serdan las personas
trabajadoras que se hallen inscritas como demandantes en los servicios publicos de empleo.

2. La preseleccion o seleccién de las personas destinatarias se realizara conforme a los procedimientos
establecidos para la gestién de ofertas en el marco de la cartera comun de servicios del Sistema Nacional
de Empleo y se utilizardn como criterios preferentes los siguientes:

a) Paralos puestos ofertados que requieran de alguna cualificacion, se favorecera la primera experiencia
profesional y, en igualdad de condiciones, se tendra en cuenta la antigiiedad en la inscripcién de la
demanda.

b) Para los puestos que no requieran cualificacion alguna se dard preferencia a los jévenes menores de
30 afos con baja cualificacidn y a las personas mayores de 52 afios; en igualdad de condiciones, se tendra
en cuenta la situacion en el desempleo y la antigiiedad en la inscripcién de la demanda.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se consideraran personas jévenes con baja cualificacion
aquellas que no hayan alcanzado los estudios correspondientes al titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo
de Grado Medio del sistema de Formacidn Profesional, de acuerdo con la declaracién que realicen a este
respecto en su inscripcion en los servicios publicos de empleo.

Alternativamente, la citada preseleccién podra realizarse mediante oferta publicada en el Portal Unico de
Empleo «<Empléate» que permita la inscripcién por las propias personas trabajadoras interesadas de
cualquier comunidad auténoma

3. Eltipo de contrato laboral a utilizar sera el previsto en la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, que regula los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo. A efectos
de su seguimiento y trazabilidad, las entidades beneficiarias deberan identificar los contratos que
suscriban al amparo de esta orden, ademds de con el cédigo previsto para ellos, con la referencia
especifica que en el propio modelo de contrato determine el Servicio Publico de Empleo Estatal y
comunicarlos a través de la aplicacion Contrat@ en un plazo de quince dias habiles desde el inicio del
mismo a la oficina de empleo que corresponda, asi como al Servicio Publico de Empleo Estatal
evidenciando documentalmente la comunicacion de la contratacion laboral realizada.
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4. Cuando las entidades beneficiarias sean Administraciones o entidades publicas, con los contratos
subvencionados no se podran cubrir puestos de estructura incluidos en su plantilla o relacién de puestos
de trabajo, por lo que en estos casos no sera de aplicacion la normativa establecida para los
procedimientos de seleccion de personal de las distintas Administraciones Publicas, conforme a lo
establecido en el articulo 4.4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre”.

2.- Perfils proposats per les entitats i actualitzacio de la demanda
d'ocupacio

2.1 Una vegada presentada la sollicitud de la subvencio, sense esperar a rebre la resolucié de
concessio, les entitats sol-licitants hauran d'elaborar un document, amb la relacié dels perfils
proposats en la Memoria, on conste la segiient informacié:

- CNO (Codi Nacional d'Ocupacions) per a cada ocupacio.

- Nombre de llocs a contractar per a cada ocupacio.

- Si és el cas, els requisits obligatoris (formacio, carnets..) que es requeriran per a cada
ocupacio.

- Grup de cotitzacié de cada ocupacio, segons les funcions del lloc establides en el conveni
col-lectiu, o en abséncia d'este, en la classificacio utilitzada per I'entitat, conforme al presentat
en la Memoria.

2.2 L'entitat donara difusié al document amb la relacié dels perfils, almenys en el seu tauler d'anuncis
i en la seua pagina web, per un termini com a minim de 7 dies naturals. S'haura de comunicar al Espai
Labora en el moment de la publicacié.

2.3 Les persones interessades a participar en este procés de seleccié hauran de revisar si la seua
demanda d'ocupacié esta actualitzada i inclou el CNO i, si és el cas, els requisits establits per l'entitat.
La comprovacié de les dades que consten en la demanda d'ocupacio es pot realitzar a través de Punt
LABORA, en l'apartat Certificats, Resum fitxa de la demanda. Si la persona requerix actualitzar alguna
informacié en la seua demanda, pot sol-licitar la seua modificacié a través de Punt LABORA, en
l'apartat Autoentrevista; o bé sol-licitar una cita prévia en el seu Espai LABORA per a realitzar
l'actualitzacié de manera presencial, aportant la documentacié acreditativa en els casos que fora
necessaria segons la dada a actualitzar.

3.- Registre de lI'oferta d'ocupacio

3.1 Quan l'entitat reba la notificacié per part del Servici Public d'Ocupacié Estatal de la concessié de
la subvencid, presentara 'oferta d'ocupacié en LABORA Servici Public Valencia d'Ocupacié i Formacio.

3.2 La presentacié de l'oferta d'ocupacié es realitzara emplenant el formulari INSO070E Oferta
d'ocupacio simplificada, I'enllag de la qual es facilita a continuacié:

https://labora.gva.es/documents/166000883/166175650/ins0070e.pdf/417590b6-8653-4ecb6-abb6a-
a73cf454b3a4

En el formulari d'oferta d'ocupacio s'ha de facilitar obligatdoriament la segiient informacié:
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- Nombre de llocs a contractar.
- Data prevista d'incorporacié.
- Ambit geografic del municipi afectat en el qual es realitzara el sondeig.
- Ocupacions relacionades amb el lloc de treball segons el CNO (Codi Nacional d'Ocupacions) .
- Condicions del contracte:
o Retribucions, que s'ajustaran al que s'establix en la normativa legal o convencional que
resulte d'aplicacio en I'entitat.
o Jornada de treball.
o Funcions del lloc.
o Conveni d'aplicacié.
- Requeriments del perfil, si és el cas:
o Nivell Formatiu
o Experiéncia

3.3 Si la informacié reflectida en l'oferta d'ocupacié no coincidix amb la informacié publicada en la
relacio de llocs proposats segons el punt 2, I'entitat haura de realitzar novament la publicacié de la
relacié d'ocupacions per termini de 7 dies naturals.

3.4 El formulari d'oferta d'ocupacio simplificada emplenada, s'haura de firmar digitalment per I'entitat
i es presentara pel segient tramit:

SOL-LICITUD GENERAL UNICA d'iniciacid i tramitacié TELEMATICA de procediments de la Generalitat
Valenciana'’

En l'apartat “G” s'indicara I'Espai LABORA territorialment competent segons la localitat del lloc de
treball al qual es dirigix I'oferta.

Una vegada presentat el tramit, es remetra per correu electronic a 'Espai LABORA competent: una
copia de la sol'licitud registrada i una copia del formulari d'oferta d'ocupacié firmada que s'haja
adjuntat al tramit.

4. Captacio de les persones candidates
4.1 La captacio de les persones candidates es realitzara en dos fases:

PRIMERA FASE: Es realitzara un sondeig en I'ambit geografic del municipi per a aparellar a les
persones que en la seua demanda d'ocupacié de LABORA tinguen registrats els requisits sol-licitats
per I'entitat en I'oferta presentada.

SEGONA FASE: Després de la finalitzacié de tots els aparellaments, si iniciara una segona fase en la
qual es publicaran oferixs d'ocupacié amb les vacants que no s‘hagen pogut cobrir en la primera fase,
amb la finalitat de captar persones interessades que complisquen els requisits de qualsevol ambit
geografic.

! https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=g95565
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PRIMERA FASE

4.2 Rebuda I'oferta d'ocupacid, 'Espai LABORA registrara una oferta de servicis, a través de la qual es
comprovara les persones demandants d'ocupacié que complixen els seglients requisits:

700 Alta per inscripcié

702 Alta per comengament de ERO

703 Alta per recuperaci6 de demanda erronia

704 Alta amb recuperaci6 d'un periode en situacio de baixa

706 Alta per inscripcié inicial

707 Alta per reactivacié de la suspensié

LABORA com a| 708 Alta per pas a demanda d'ocupacio

711 Alta automatica

530 Suspensié amb intermediacié per incapacitat temporal

531 Suspensié amb intermediacié per maternitat/paternitat, adopcié o
acolliment

532 Suspensié amb intermediacié per embaras amb risc/lactancia natural
614 Suspensié amb intermediacié per obligacions familiars

620 Suspensié amb intermediacié per eixida a I'estranger

621 Suspensié amb intermediaci6 per assisténcia a cursos de formacié
625 Suspensié amb intermediacio per adscripcié a treballs de col-laboracié
social

Inscripcié en
demandant d'ocupacié en situacié
administrativa d'alta o suspensid, per
alguna causa indicada en els codis

Aparellament en
oferta de servicis

R1 Residéncia Temporal No Lucrativa Inicial

R2 Residéncia Temporal no Lucrativa Renovada

R3 Residéncia Temporal Reagrupacié Familiar
(Ascendents)

R4 Residéncia Temporal per Raons Humanitaries, per circumstancies
excepcionals

Extracomunitaris amb autoritzacid | R6 Residéncia Temporal per Arrelament no habilitat per a treballar
distinta a les indicades en els codis | T3 Residéncia Temporal i Treball per Compte Propi Inicial

M2 Menors Tutelats SENSE autoritzacié de Residéncia Temporal
E1/E2/E3 Estudis

D1 Residencia Temporal amb Excepci6 a I'Autoritzacié de Treball

C1 Certificacions Expedides per Estrangeria

V1 Visat per a fills i nets d'Espanol d'Origen

RF Residéncia Temporal per Arrelament per a la Formacié

amb Restriccions

Aparellament en
oferta de servicis

4.3 A continuacié, s'ordenaran els candidats que obtinguen més punts segons els seglients criteris de
prioritzacié ponderats, diferenciant perfils QUALIFICATS de perfils NO QUALIFICATS.

CRITERIS DE PRIORITZACIO PERFIL QUALIFICAT

S'aplicaran estos criteris quan I'entitat sol-licite un requisit de titulacié o certificat profesional en el
formulari de sol-licitud de gestié d'oferta d'ocupacio.

. L o . Aparellament en

A 10 punts Primera experiéncia 0 experiéncia en Ocupacio P e
oferta de servicis
Persones inscrites a partir de 30 Aparellament en

B n Inscripcié a partir de 30 octubre 2024 .
6 punts octubre de 2024 P P oferta de servicis

C 1 punt PLD (Persones desocupades de | Inscripcié com a aturat/a durant almenys | Aparellament en
P llarga duracio) 360 dies en un periode de 540 dies. oferta de servicis

D 1 punt Persones amb una discapacitat | Discapacitat registrada amb grau igual o | Aparellament en
P reconeguda igual o superior al 33% | superior a 33% oferta de servicis
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. Aparellament en

E 1 punt Persones majors de 45 anys d'edat | Edatentre 45i.. P e
oferta de servicis

Aparellament en

F 1 punt Persones menors de 30 anys d'edat | Edat entre 1629 P e
oferta de servicis

CRITERIS DE PRIORITZACIO PERFIL NO QUALIFICAT

S'aplicaran estos criteris quan l'entitat NO sollicite un requisit de titulacié o certificat professional en
el formulari de sol-licitud de gestié d'oferta d'ocupacié.

Edat de 16 a 29 anys
Menors de 30 anys d'edat sense Aparellament en
A 10 punts e .. ) - e o
qualificacio Nivell formatiu d11 a 23: fins I'ESO | oferta de servicis
(inclosa)
. Aparellament en
B 10 punts Majors de 52 anys d'edat Edatde 52 a ... anys P R
oferta de servicis
Persones inscrites a partir de 30 o ) Aparellament en
Inscripci6 a partir de 30 octubre 2024 .
C 6 punts octubre de 2024 P P oferta de servicis
D 1 punt PLD (Persones desocupades de | Inscripcié com a aturat/a durantalmenys | Aparellament en
P llarga duracié) 360 dies en un periode de 540 dies. oferta de servicis
Persones amb una discapacitat | Discapacitat registrada amb grau igual o | Aparellament en
E 1 punt . . o . 0 .
reconeguda igual o superior al 33% | superior a 33% oferta de servicis

CRITERIS DE DESEMPAT

En el cas que dos o més persones candidates obtinguen la mateixa puntuacid, I'oferta de servicis
aplicara els seglents criteris de desempat:

1r) Major permanéncia en desocupacié en els Ultims 5 anys.
(entenent com a permanéncia en desocupacié el nombre de dies en qué ha estat la persona
inscrita com a demandant d'ocupacié en situacié laboral d'aturada)

2n) Major edat.

4.4 Com a resultat el procés anterior, 'Espai LABORA generara un llistat de les persones aparellades?
ordenades segons els criteris anteriors.

4.5 L'Espai LABORA, o el departament en qui delegue, contactara telefonicament amb les persones
incloses en el llistat d'aparellament per I'orde de prioritzacié indicat en el punt anterior, informant-los

2 persona aparellada: Aquella persona inclosa en el llistat que complix amb els requisits exigits.
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de les condicions del lloc i consultant la seua disponibilitat per a confirmar que accepten el lloc de
treball oferit.

4.6 L’'Espai LABORA enviara a I'entitat la relacié de les persones seleccionades? per a cobrir el nombre
de llocs indicats en l'oferta d'ocupacié presentada per I'entitat.

En este llistat, es facilitara la segiient informacié:

e Nomicognoms

e Teléfon

e Adreca de correu electronic
e Data de naixement

SEGONA FASE

4.7 Després de la finalitzacio de tots els aparellaments, els Espai LABORA informaran a les entitats les
vacants que s'han produit després d'esgotar el procés d'aparellament i es procedIra a la comunicacié
d'estes vacants sense cobrir al Servici Territorial de Gestié Administrativa i Coordinacié d’Espais
Labora, des d'on s'organitzara una segona fase de captacidé consistent en la publicacié d'ofertes
d'ocupacié per a cobrir estes vacants que no s'hagen pogut cobrir en la primera fase.

Les ofertes publicades contindran en la descriptiva “Empleo DANA: ...” per a facilitar la busca de les
ofertes, aixi com el periode de difusié durant el qual es mantindran en publicitat.

Es donara maxima difusié a estes ofertes per a facilitar que les persones interessades de qualsevol
ambit geografic puguen postular-se com a candidates a I'oferta, sempre que estiguen inscrites en
LABORA, o en un Servici Public d'Ocupacié a Espanya, o residisquen en un pais EURES (paisos UE, més
Islandia, Noruega, Liechtenstein i Suissa), i complisquen la resta de requisits.

4.8 La seleccié de les persones captades per difusié es realitzara també aplicant els criteris de
prioritzacié ponderats establits en el punt 4.3, tenint en compte les dades de que dispose Labora en
relacié amb les persones que es postulen com a candidates.

5. Contratacio de les persones seleccionades

5.1 L'entitat citara a les persones seleccionades perqué aporten la documentacié necessaria per a la
contractacio.

5.2 En el moment de la contractacid, I'entitat comprovara que la persona seleccionada reunix els
requisits de la convocatoria, per a aix0 sol-licitara a la persona a contractar que aportacio en el moment
de la contractacio els seglients documents que li permeten acreditar els seglients requisits:

A) Persona inscrita com a demandant d'ocupacié en LABORA.

3 persona seleccionada: Aquelles persones que han mostrat disponibilitat positiva per a acceptar un dels llocs oferits.
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ACREDITACIO: La inscripcié com a demandant d'ocupacié en LABORA s'acreditard mitjancant
l'aportacié de la persona a contractar del certificat d'inscripcié generat des de Punt LABORA, en
I'apartat “Certificats”, generant el tipus de certificat “Certificat d'inscripcié”, que haura d'obtindre's a
data del dia anterior a la contractacio o en el mateix dia de la contractacio.

5.3 L'entitat comunicara el contracte a través de Contrat@.

6. Renuncies o0 no compareixences a la citacio
6.1 L'entitat comunicara a I'Espai LABORA les renudncies 0 no compareixences a la citacio.

6.2 L'Espai LABORA realitzara una consulta de disponibilitat per a confirmar la rendncia o
incompareixenga de la persona seleccionada.

6.3 Confirmada esta renuncia o incompareixenga, 'Espai LABORA continuara amb la preseleccio i
consulta de disponibilitat, seguint el procés establit en el punt 4.

7. Atencio a dubtes de les entitats

7.1 L’Espai LABORA territorialment competent atendra exclusivament les consultes de les entitats
relacionades amb la gestié de 'oferta d'ocupacié conforme al que s'establix en esta instruccié.

7.2 Les consultes relatives a la subvencié hauran de dirigir-se al SEPE, com a organisme responsable
de la seua gestio.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA
SERVICI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO

Fi rmado por Antoni o Gal vafi Diez, el

25/ 11/ 2025 11:55: 46

Cargo: Secretari o autondm co de enpleo y
Di rector general de LABORA
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