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PROGRAMA JOVE "FORMACIO+TREBALL"

La desocupacié juvenil és un dels efectes que més preocupacidé suscita entre la
societat, donades les dificultats que tenen els jovens menors de 30 anys per a
aconseguir la seua insercié laboral.

Per aix0, resulta necessari articular mesures que augmenten les oportunitats
d'ocupacié per a este col-lectiu, perqué en qualsevol altre cas es corre el greu risc
de perdre a tota una generaci6 per a l'ocupacié i la seua participacié plena en la
societat. En este sentit, esdevé una responsabilitat dels poders publics i dels agents
que intervenen en el mercat de treball de dissenyar i impulsar mesures que
contribuisquen a facilitar als jovens desocupats l'accés al mercat de treball, a
I'ocupacio i a I'adquisicid d'experiéncia laboral en un entorn real.

La Regidoria de Promocio Econdmica i Ocupacid, a fi de dur a terme el compliment
dels compromisos adquirits per I'Ajuntament d'Alzira, dirigits a palliar la
desocupacié en la nostra localitat, considera oport( la posada en marxa d'este pla
d'ocupacié que afavorisca I'acostament al mercat laboral de les persones jévens de
la localitat que tenen especial dificultat d'accés a eixe mercat, especialment quan
no tenen formacié académica suficient o experiéncia professional acreditada.

L'Ajuntament d'Alzira és entitat adherida des de 2013 a la "Estrategia de
Emprendimiento y Empleo joven. Garantia Juvenil", iniciativa europea i aprovada al
febrer de 2013 pel Ministeri d'Ocupacié i Seguretat Social del Govern de Espanya,
que pretén facilitar I'accés dels jovens al mercat de treball. Amb este objetiu
I'Ajuntament, ha vinculat este programa d'ocupacio6 a la formalitzacié de contractes
de formacié i aprenentatge que tenen la finalitat de qualificar professionalment el
treballador a través d'accions formatives, ja siguen titulacions de formacié
professionals o certificats de professionalitat

L'Ajuntament d'Alzira és una entitat acreditada per a la Formacié Professional per a
I'Ocupacié i té homologats un ampli nombre de certificats entre els que s'ha triat els
tenen una major eixida professional, tenint en compte el nivell minim exigit per a
tindre accés als mateixos com son el curs de formacié professional basica de
segona oportunitat "Manteniment de Vivenda" i el Certificat de professionalitat
"Operacions basiques de servicis administratius i generals"

Amb eixa finalitat este Ajuntament promou la present iniciativa, amb el dictamen
previ favorable de tots els membres del Consell Economic i Social, dirigida a
aquells jévens desocupats que no tenen formacié académica o professional
reconeguda pel sistema educatiu espanyol, o tenen una titulacié oficial basica, per
mitja de la qual es formalitzaran contractes temporals, a fi que este col-lectiu
adquirisca experiéncia professional alhora que presta un servici en els distints
departaments municipals. Dins del temps de treball pactat en el contracte, es
consensuara la realitzacio d'accions de formacié basica i orientacié laboral, a fi que
els treballadors puguen aconseguir una reinserciéo educativa o obtinguen una
certificacié professional que els facilite I'accés al mercat laboral el finalitzar
I'educacio basica obligatoria.
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1.- OBJECTE

El PROGRAMA JOVE "OCUPACIO+TREBALL" té com a objectiu principal
contribuir a fer que els jovens desocupats de la localitat, amb dificultats
d'ocupabilitat, que no tenen formacié o experiéncia professional, puguen accedir a
un lloc de treball eventual en I'Administracié local, adquirint d'esta manera la
necessaria experiéncia professional alhora que es contribuix a completar la formacié
aconseguida pels jovens.

Els aspirants que resulten beneficiaris d'este Pla d'Ocupaci6, una vegada finalitzat el
present procés de seleccié, seran contractats per esta Corporacié mitjangant un
contracte per a la formacio i aprenentatge , realitzant els treballs descrits en la
Base tercera, amb una duracié d'un any.

2.- DESTINATARIS

El Pla es dirigix a persones jovens desocupades d'Alzira, que es troben inscrites en
I'oficina d'Ocupaci6-Servef, amb edats compreses entre 18 i 29 anys,
inclusivament, que no hagen finalitzat la seua formacidé basica obligatoria, que no
posseisquen el titol d'educacié secundaria obligatoria o qualsevol altre titol
superior.

3.- OCUPACIONS OFERIDES

Els llocs de treball a cobrir pels beneficiaris d'este Programa seran els seglients:

- Ped Treballador Mediambiental
- Pe6 Obrer

- Pe6 Murta/Museu

- Pe6 Soterrador

- Ped neteja

- Peé Agricola

- Ped servicis diversos.

- Auxiliar administratiu

4.- CONTRACTES DE FORMACIO I APRENENTAGE

Els beneficiaris d'este programa prestaran els seus servicis en els distints
departaments municipals d'este Ajuntament, d'acord amb el perfil i necessitat
d'estos.

A través d'este programa es formalitzaran 20 contractes de duracié determinada
amb els jovens que resulten seleccionats, segons el procediment establit a este
efecte, i amb les condicions laborals exposades a continuacié. El nombre final de
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contractes dependra de la disponibilitat de places del curs de formacié vinculat al
contracte.

La duraci6 dels contractes sera de 12 mesos, i la jornada laboral es distribuira
segons els percentatges seglients: 75% per a activitat laboral i 25% per a activitat
formativa.

Els seleccionats percebran una retribucié de 655,20 EUR bruts mensuals a abonar
en periodes venguts, que correspon al Salari Minim Interprofessional corresponent a
2.016, i seran finangats integrament per I'Ajuntament d'Alzira.

En aquells suposits que impliquen un periode inferior al mes natural, I'import
ascendira a la part proporcional corresponent.

5.- CLAUSULA DE FORMACIO

L'Ajuntament d'Alzira entén la formaci6 com a instrument fonamental per a
combatre la desocupacid local, i tenint en compte |'objectiu d'este Pla d'Ocupacid, i
la naturalesa del contracte de formaci6 i aprenentatge, els jovens optaran a dos
modalitats de formacio:

-Curs de formacié professional basica de segona oportunitat denominat
"Manteniment de vivenda" durant el curs 2016-2017 en el CIPFP Luis Sufer en
horari de vesprada. Per a poder matricular-se en esta formacié, el jévens han
d'estar inscrits i ser beneficiaris del Sistema de Garantia Juvenil. El jévens
beneficiaris d'esta formacio realitzaran els treballs de peonatge descrits en el punt 3
d'estes bases. (10 contractes)

- Certificat de professionalitat de 440 hores de Operacions basiques de servicis
administratius i generals a realitzar en les dependéncies d'IDEA. El jovens
beneficiaris d'esta formacid realitzaran treballs d'auxiliar administratiu en els
diferents departaments municipals. (10 contractes)

Esta formacid, que tindra naturalesa obligatoria, s'incloura en els contractes que es
formalitzen amb els beneficiaris a través d'una clausula per la qual es determine
que els treballadors obligatoriament han d'assistir presencialment al curs i superar
satisfactoriament el curs, sent tant la falta d'assistencia com la no superacid del
curs motiu d'acomiadament objectiu, podent I'Ajuntament d'Alzira, rescindir el
contracte de treball formalitzat.

La realitzacié del certificat de professionalitat en Idea, suposa la contractacion
d'un/a docent que que complisca els requisits (formatius i/o d'experiéncia) per a
poder impartir la dita formacio.

6.- REQUISITS DELS BENEFICIARIS

Els beneficiaris del programa hauran de complir en el moment de la sol-licitud els
seglients requisits, havent d'acreditar-los documentalment:
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1. Tindre una edat compresa entre 18 i 29 anys, ambdoés inclusivament.

2. Trobar-se en situacié legal de desocupacié en el moment de presentacio de
la sol-licitud, acreditat a través del certificat d'inscripcié del Servef.

3. Estar empadronats a Alzira abans de 1'01/01/2011.

4. Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol Estat membre de la Unid
Europea. Els nacionals d'altres paisos tindran dret a participar d'este
programa en igualtat de condicions que els espanyols, sempre acrediten la
seua residéncia legal en la Comunitat Valenciana, en els termes establits en
la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seua integracié social, reformada per la Llei
Organica 8/2000, de 22 de desembre, i la seua normativa de desplegament.

5. No haver finalitzat I'Educacié basica obligatoria ni tindre qualsevol titol
superior

6. Estar inscrit en el sistema nacional de Garantia Juvenil en el moment de
presentacié de la sol-licitud. Este requisit s'exigira solament a les jovens
seleccionats per a realitzar el curs de formacié basica de segona oportunitat
"Manteniment de vivenda" per a realitzar les tasques de peonatge i s'haura
de mantindre fins a I'inici de la formacio.

7.- INCOMPATIBILITATS

Només es podra realitzar una contractacié per unitat familiar, i no es pot contractar
més d'un membre dels seus components, i aixo amb la finalitat de beneficiar el
nombre més gran de families possibles.

8.- TERMINI

Les sol-licituds es presentaran en dos periodes, en funcié de la acci6é formativa a la
que se vullga optar:

- Del 21 al 30 de juliol, ambdds inclusive per a les sol-licituds que opten a la
formacié professional basica de segona oportunitat "Manteniment de Vivenda".

- Del 4 al 13 d'agost, ambdds inclusive per a les sol-licituds que opten al Certificat
de professionalitat "Operacions basiques de servicis administratius i
generals”

9.- PRESENTACIO I TRAMITACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds es tramitaran des de la Regidoria de Promocié Economica, Ocupacio
i Comerg, a través de I'Agéncia de Desenvolupament Local "IDEA" i es presentaran
en I'imprés normalitzat de sol-licitud, el qual estara disponible en la propia Agencia,
en www.idea-alzira.com o www.alzira.es, Portal de la Ciutadania, apartat "Ocupacié
i formacié".

Les sol-licituds es presentaran preferentment en el registre d'este Ajuntament. A les
sol-licituds hauran d'acompanyar-se els justificants dels requisits enumerats en la
base tercera i els mérits que s'al-leguen. No s'admetran altres merits aportats
després de la finalitzacié del termini.
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No obstant aix6, també podran presentar-se en la forma que determina l'article
38.4 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu

Els impresos, i documentacié acompanyada, es podran presentar de forma
telematica o presencialment:

DE FORMA TELEMATICA:

- Podra realitzar-se la presentacié telematica de les sol-licituds i per a aixo
s'accedira a través de: www.alzira.es, seleccionant Portal de la Ciutadania, apartat
"Ocupacio i formacio”.

DE FORMA PRESENCIAL:

- Acudint a I'Ajuntament d'Alzira i presentant en el registre d'entrada tota la
documentacié necessaria que es descriu en |'apartat segiient, o en qualsevol de les
formes previstes en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Com(, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE niim. 12 de 14/01/1999)

10.- DOCUMENTACIO

Amb caracter general, la sol-licitud haura d'acompanyar-se dels seglients
documentos*:

a) Autoritzacié de les persones interessades a I'Ajuntament perque
demane del padré6 municipal les dades de CONVIVENCIA que consten
en el dit registre i que puguen acreditar la residéncia del sol-licitant i la
seua familia en este municipi.

b) Autoritzacié del sol-licitant, o del seu representant legal en cas de ser
menor d'edat, a favor d'este Ajuntament per a demanar la informacié
relativa a titulacions oficials no universitaries.

c) Certificat d'inscripcio en el Servef, o autoritzacié del sol-licitant perqué
esta entitat puga obtindre tal informacio.

Documents que acrediten els merits.

d) Document acreditatiu de la inscripcié en Sistema de Garantia Juvenil (
per als candidats que opten a la formacié professional basica
"Manteniment de vivenda")

La NO APORTACIO de qualsevol document que acredite els requisits
IMPRESCINDIBLES per a participar en esta convocatoria suposara |'exclusié de la
mateixa.

* No es confrontaran els documents en el moment de presentacio de sol-licitud de participacio en el
present procés, sind que només hauran de confrontar els documents aquells aspirants que resulten
beneficiaris dels llocs oferits quan finalitze el procés, i amb caracter previ a linici de la prestacio de
servicis..
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11.- COMISIO DE BAREMACIO

La Junta de Govern Local en ocasié d'aprovar les BASES del present Programa
d'Ocupacié anomenara als membres de la Comissié6 de Baremacid, que quedara
necessariament constituida pels membres seglents:

TITULAR: Carmen Herrero Pardo.
SUPLENT: Nuria Gémez Burgal.

TITULAR:  Milagros Ortiz Torremocha.
SUPLENT: Eva Cebria Valle.

TITULAR: Sergio Piera Pérez.
SUPLENT: Agustin Ferrer Clari.

TITULAR: Joan Rovira Prats.
SUPLENT: Lloreng Pérez Paya

TITULAR:  Maite Vives Pascual.
SUPLENT: Isabel Carrasco Higuera

La Secretaria de la Comissio I'exercira un/a técnic/a de la unitat administrativa
d'IDEA.

12.- PROCEDIMENT DE SELECCIé
12 .1 Criteris de Baremacio.

Una vegada obert el termini de presentacié de sol-licituds, i presentada la
documentaci6 exigida pels candidats, es durad a terme un procés de valoracié de
MERITS d'acord amb els criteris seglients:

1.- Mérits

a. Candidats que opten a I'ocupacié i que hagen cotitzat a la Seguretat Social:
- 2 anys en els ultims 10 anys: 1 punto.
- Més de 2 anys en los Ultims 10 anys: 2 punts.

b. Els sol-licitants que acrediten que es troben en recerca activa d'ocupacio, a
través d'accions de formacié del Servef, o a través d'IDEA::
- En I'4ltim any (2015): 2 punts.
- En els Gltims 2 anys: 1 punt.

c. Situacié socioecondmica fins a un maxim de 3 punts.
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Es valorara la situacié de desocupacié dels membres de la unitat familiar
(excloent el/la sol-licitant) , segons el barem seglient:

A este efecte es tindran en compte els membres de la unitat familiar que
convisquen amb el/la sol:licitant, i que acrediten que la dita convivéncia és
anterior a la publicacié de la present convocatoria, i es troben en situacié legal
de desocupacié i inscrits en I'oficina SERVEF corresponent amb anterioritat a
esta mateixa data de manera ininterrompuda:

cl. - Un membre en situacié de desocupacid, perceptor de prestacié por
desocupacio 0 SUDSIAI ...cocieievciiiiieee et . 0.5 punts.
- Dos membres en la situacio anterior............cccceeeeceevrveevennnn, 1 punt.

c2. - Un membre en situacié de desocupacid, que no siga perceptor de cap tipus
(o [l o] =Ty - T {o 1 oo Y cXNN O PR 1.5 punts.
- Dos membres en la situacio anterior ..........ccccocevveevveeeneccennn 3 punts.

Es baremara de la mateixa manera a aquells membres de la unitat familiar
(1r grau) que convisquen amb el/la sol-licitant, sense tindre en compte la
data de publicacié d'esta convocatoria, en aquells casos en qué es troben en
situacié legal de desocupacié per haver tingut lloc una extincié contractual
després de la dita data, i sempre que ho acrediten documentalment.

d. - Discapacidat de la persona sol-licitant:.......ccccocovveievcvnercnnn. fins 2 punts.

Esta circumstancia es valorara quan s'acredite una discapacitat com a minim del
33%, segons document justificatiu emés per la Conselleria de Benestar Social.

e. - Entrevista personal.........ccoiiiiiiiiiiii e fins 3 punts.
Passaran a entrevista 5 candidats per lloc, per rigords orde de baremacid. La
Comissiéo de baremacié podra ampliar este nimero per necessitats del procés
selectiu

En cas d'empat de puntuacions tindra prioritat la sol-licitud que tinga la millor
puntuacio, seguint I'orde, en els apartats seglients:

Situacid socioeconomica.
Genere infrarepresentat
Discapacidat.

Cotizacio a la Seguretat Social.
Antiguidat en la desocupacié

S o

* S'entendra per infrarepresentacié, en el conjunt al que es referisca, quan les
persones de cada sexe superen el 60% o siguen menys del 40%

- Ped Treballador Mediambiental (Homes:86%, dones: 14%)

- Pe6 Obrer (Homes:75%, dones: 25%)

- Ped Murta/Museu (Homes:64%, dones: 36%)

- Peo Soterrador (Homes:100%, dones: 0%)

- Ped neteja (Homes:6%, dones: 94%)

- Ped Agricola (No hi ha representacid)

- Ped servicis diversos. (Homes:64%, dones: 36%)

- Auxiliar administratiu (homes:21,5%, dones: 78,5%)
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12.2 Procés Admissio Aspirants: ADMESOS I EXCLOSOS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la Comissié de
Baremacié procedira a l'estudi dels expedients aportats pels aspirants, per a
verificar que complixen amb els requisits minims exigits per a participar en la
present convocatoria.

El susdit examen finalitzara amb la PROPOSTA provisional per part de la Comissio
en que es fara constar els aspirants seleccionats admesos i exclosos, en cada un
dels llocs de treball oferits.

Mitjancant un acord de la Junta de Govern Local s'aprovara la llista provisional
d'ADMESOS 1 EXCLOSOS, en els termes de la proposta de la Comissiéo de
Baremacio.

Este acord es publicara en els taulers d'anuncis de I'Ajuntament, aixi com en les
dependéncies municipals de I'Agéncia de Desenvolupament Local IDEA, i en la
pagina web www.alzira.es o directament www.idea-alzira.com.

En l'esmentada publicacié es concedira un termini de 5 dies naturals per a
esmena de defectes quant als requisits d'accés dels participants en el present
procés de seleccid, i no s'admetra documentacié de nova aportacié. No obstant
aixo, els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticid
de la persona interessada.

Transcorregut el dit termini, i revisades les possibles reclamacions, es publicara el
llistat definitiu de persones Admeses i Excloses en este procés de seleccio,
autoritzat per I'6rgan competent, segons el que disposa el tercer paragraf d'este
apartat.

12.3 Fase Baremacio

Aprovada la llista definitiva dels candidats admesos al present procés de seleccio,
es reunira la Comissié Avaluadora a fi de realitzar la baremacié de meérits dels
aspirants, d'acord amb el primer apartat de la present base, i s'elaborara a este
efecte un llistat de les puntuacions obtingudes.

La susdita llista tindra caracter provisional, i es concedira un termini de deu dies
naturals de reclamacid a fi d'esmenar errors en la puntuacié obtinguda.

12.4 Aprovacio Llista Definitiva

Mitjangant un acord de la Junta de Govern Local s'aprovara la baremacié obtinguda
pels aspirants en este procés selectiu, segons la proposta de la Comissié de
Baremacio.

El gasto s'aplicara amb carrec a la partida pressupostaria 2415 131//16000 dotada
amb 240.000 euros, dels que 75.000 EUR es consignaran per al desenvolupament
d'este programa.
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13.- DRETS I OBLIGACIONS.

1. Sén obligacions dels participants en este programa:
- Realitzar el seu treball en les dependéncies municipals que li siguen
indicades.
- Realitzar les activitats i formacié professional basica obligatéria o el
certificat de professionalitat en els termes establits en les presents bases.

2. Als beneficiaris els seran aplicables les clausules de matéria laboral
establides per al contracte que es formalitze amb estos.

3. Els participants adquiriran la condicié d'alumnat en relacié amb el Programa
FORMAPLUS, i es convertira en fet subvencionable d'estes ajudes a la
insercio laboral, i en la seua conseqiiéncia les empreses que formalitzen
contractes amb estos resultaran beneficiaries d'estes subvencions, d'acord
amb la normativa reguladora d'estes.

14.- BASES GENERALS

En el no previst en la present convocatoria li seran aplicables les bases que han de
regir les convocatories per a la seleccié del personal funcionari, laboral fix i
temporal de I'Ajuntament d'Alzira, aprovades per la Junta de Govern Local de 18-
02-09 i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia niim. 65, de 18-03-09.

15.- COMPETENCIA, RESOLUCIO I RECURSOS
15.1 COMPETENCIA Y RESOLUCIO.

L'organ competent per a aprovar el Pla d'Ocupaci6 Juvenil 2016 dirigit a persones
jévens no qualificades d'Alzira a través de les presents bases sera la Junta de
Govern Local.

L'organ competent per a I'impuls i la resolucié del procediment ho sera la Junta de
Govern Local, a proposta del Regidor de Promocié Economica i Ocupacid.

La resolucions derivades del present procediment podran contindre actes de tramit
o definitius, i s'indicara en cada un d'ells si es tracta del primer supdsit o si esgoten
la via administrativa, i contra elles es podra interposar, potestativament, recurs
administratiu de reposicié davant del mateix organ que ho va dictar, en el termini
d'un mes, a comptar des de I'endema de la seua notificacié, o recurs contencids-
administratiu, en el termini de dos mesos, computats en els mateixos termes.

El procediment de la concessi6 es regira segons els criteris establits en les presents
bases, i en tot cas, la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd i li sera aplicable la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

adl@idea-alzira.com Tel. 96 245 51 01 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es y n




pag. 10

15.2 RECURSOS

Contra I'acord aprovatori d'estes bases, el qual és definitiu en via administrativa,
els interessats legitimats podran interposar un dels recursos segients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ
que va dictar I'acte recorregut en el termini d'un mes, comptat des de
I'endema de la publicacié de les bases en els mitjans de publicitat en
elles establits. Si transcorre un mes des de I'endema de la interposicio
del recurs de reposicié sense que haja sigut resolt, es podra entendre
que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciés- administratiu, a
eleccié seua, davant de la Sala del Contencids- Administratiu del tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de 6
mesos.

b) Recurs contencids-administratiu, a eleccido seua, davant de la Sala del
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana dins del termini de dos mesos, comptadors des de
I'endema de la publicacié de les bases en els mitjans de publicitat en
elles establits.

c) Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les
bases, podran els interessats interposar els oportuns recursos en els
casos i en la forma establits en la Llei 4/99, de modificacié de la LRIPAC,
i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccid
Contencioso-Administrativa.

Les bases i normes vinculen a I'administracid, a la Comissié de Baremacié i a qui
participe.

Amb caracter previ a la declaracié d'admesos i exclosos, I'Alcaldia-presidencia
podra modificar o deixar sense efecte les bases per mitja de l'adopcié de la
corresponent resolucid, que sera publicada en la forma pertinent.

En la resta de supdsits, per a l'anul-lacié o la revisio d'ofici dels acords aprovatoris
de les convocatories, caldra ajustar-se al que preveuen els articles 102 i 106 de la
LRIPAC.

DISPOSICIO FINAL

Les contractacions efectuades a través del present programa es realitzaran a
conseqiiéncia d'acumulacié de tasques en els servicis municipals o reforg dels
departaments d'este Ajuntament, d'acord amb allo que s'ha disposat en estes
bases.
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Es faculta a [|'Alcalde-president de I'Ajuntament d'Alzira, per a dictar quantes
normes siguen necessaries per a la realitzacio d'alld que s'ha disposat en estes

bases."

L'ALCALDE

DIEGO GOMEZ I GARCIA

Alzira, 12 de juliol de 2016

adl@idea-alzira.com Tel. 96 245 51 01 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es" ’ n







