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ACTA RESOLUCION ALEGACIONES BAREMACION DE PERSONAL
LISTADO DEFINITIVO DE LA BAREMACION
EXPEDIENTE: FETF2/2023/11/46

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT D’ALZIRA
NOMBRE PROYECTO: E.O ET FORMEM 2023: DESPERTEM EL TALENT
LOCALIDAD: ALZIRA

En Alzira, el dia 9 de noviembre de 2023, reunida la Comisién de Seleccién formada
por D. Raul Grande Guerrero, en representacion del Sindicato UGT, Maria Amparo
Vives Garcia, en representacion del sindicato CCOO y Dfia. Cristina Alcudia Folgado,
en representacion del Ente Promotor Ajuntament d’Alzira, y actuando como secretaria,
Nuria Gémez Burgal, se procede a la resolucion de las alegaciones de la baremacién
del puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Se han recjbido las siguientes alegaciones:

ESTIMADAS:

***8474** CARRASCOSA RODRIGUEZ, ANA BELEN:

Solicita la revisién del apartado formacion.

Revisado su expediente, se observa que la candidata aportd cursos que no fueron

baremados en el acta provisional. Por tanto, se procede a rectificar y su puntuacion
definitiva queda como sigue:

TITULACION EXPERIENCIA :
ACADEMICA PROFESIONAL FORMACION VALENCIANO TOTAL
0,5 3,36 2,8 0 6,16

***9784** BORRAS POUS, ANA ISABEL:
Solicita la revision del apartado titulacion y valenciano.
Se comprueba que la candidata efectivamente aporté otra titulacién adicional de

superior nivel a la requerida y certificado de nivel C1 de la Junta Qualificadora de
Coneixements en Valencia. Por tanto, se debe estimar su alegaciéon.
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Revision de oficio: La Comision de Seleccion advierte un error al trasladar los datos
de baremacion del apartado “formacion”, correspondiéndole en una puntuacion de
2,42 y no de 3 puntos. Por tanto, su puntuacion definitiva queda como sigue:

TITULACION EXPERIENCIA A
ACADEMICA PROFESIONAL FORMACION VALENCIANO TOTAL
0,5 4 2,42 04 7,32

“*1639**_VICENTE GARCIA, ENCARNACION:
Solicita la revision del apartado valenciano.

Revisado su expediente, se observa que aportd certificado de nivel B1 emitido por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. Por tanto, la Comisién de
Seleccion debe estimar su alegacién y su puntuacion definitiva queda como sigue:

TITULACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

FORMACION

VALENCIANO

TOTAL

0,5

4

1,3

0,2

2965 MARTINEZ GARCIA, SERGIO:

Solicita la revisiéon del apartado titulacion.

La Comision de Seleccidén comprueba que efectivamente aporté otra titulacion
adicional de superior nivel a la requerida. Por tanto, cabe estimar su alegacién y su
puntuacién definitiva queda como sigue:

TITULACION EXPERIENCIA ;
ACADEMICA PROEESIONAL FORMACION VALENCIANO TOTAL
0,5 4 2,56 0,3 7,36
DESESTIMADAS:

**§150** PEREZ VILAR, ANNA:

Solicita la revision del apartado titulacién, experiencia profesional y formacion.
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Revisado su expediente, la candidata Unicamente aporta un titulo académico que es
el que le permite acceder al proceso de seleccion. Para poder valorar como mérito la
titulacién académica, es necesario aportar otra titulacion adicional. Por tanto, no cabe
admitir la alegacién en este sentido.

Sobre la experiencia profesional, al no presentar FP I/Ciclo de grado medio en la
especialidad ni certificado de profesionalidad del Area Profesional de Administracion y
Gestidén de la misma Familia Profesional, es requisito minimo en su caso acreditar 12
meses de experiencia en auxiliar administrativo. Por ese motivo, no se puede valorar
dicha experiencia también como mérito.

Por ultimo, la Base 72 de la Instruccion establece que “se valoraran exclusivamente
los cursos oficiales homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados
con el puesto a cubrir’. No deben valorarse los cursos realizados por entidades
privadas que no cumplan estos requisitos.

Por tanto, la Comisién de Seleccién debe desestimar su alegacion.

=+2971**_GRAU SANCHIS, SORAYA MARIA:
Solicita la revision del apartado titulacién y formacion.

La Comisién de Seleccion debe desestimar su alegacion sobre la titulacién ya que la
candidata solo aporté un titulo y que, por tanto, debe ser considerado como requisito
minimo. Deberia haber presentado FP.l y FP.ll para obtener la puntuacién por
titulacién académica adicional y superior.

Sobre los cursos de formacién, la Base 72 establece que “se valoraran exclusivamente
los cursos oficiales homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados
con el puesto a cubrir”. Por este motivo, el Certificado de Profesionalidad Docencia de
la formacién profesional para el empleo no es un mérito ya que no guarda relaciéon
directa con las funciones asociadas al puesto de auxiliar administrativo. Tampoco
deben valorarse los cursos que no hayan sido homologados o impartidos por
entidades publicas.

La Comisioén de Seleccion se ratifica en la puntuacidén otorgada en el acta provisional.
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**2586** LOPEZ MARTI, YOLANDA:
Solicita que se revise la puntuacién otorgada en el acta provisional.

Revisada su documentacion, se observa que la Comision de Seleccién ha valorado de
forma correcta todos los documentos aportados. El item titulacién adicional no puede
valorarse dado que la candidata ha presentado un unico titulo que es considerado,
por tanto, el requisito minimo para acceder. Por tanto, la Comisiéon de Selecciéon debe
desestimar la alegacion.

Una vez revisadas y resueltas las alegaciones presentadas, la baremacién queda
como sigue:

Candidatos que cumplen requisitos:

HERNANDEZ GRAU,
| MONSERRAT ASUNCION

***0803**

0,5

0,4

~ | CASANOVA RODRIGUEZ,
| MARIA BEATRIZ

***51 06**

0,5

0,3

CASTELLO MONEDERO, EVA

***2859**

0,5

0,3

. MARTINEZ CABALLERO,
| ANGELES

***1 336**

0,5

0,2

MOLLA MARTI, ELOINA

***6853**

0,5

0,2

| MUNOZ FERRER,

***4965**

0,5

0,2

PALANCA BAUDES, CARLA

***371 2**

0,5

0,2

. | VAZQUEZ RODRIGUEZ,
_[CRISTINA

***2600**

0,5

0,2

o |ANTON GOMEZ, M? DE LOS
" | ANGELES

***1201

0,5

2,93

0,2

MARTINEZ GARCIA, SERGIO

***2965**

0,5

2,56

0,3

1 | BORRAS POUS, ANA ISABEL

***4784**

0,5

2,42

0,4

/ A
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LOPEZ MARTI, YOLANDA ***2586** 0 4 3 02 f:“f:' 7z
jtgéDERIGO GOMEZ, MARIA rrEEEQ . \ ; - 72 :
SRRV e 0s | 4 | s | o
ORTIZ FAYOS, LORENA ++2069** 0 4 3 0
LLOPIS RIPOLL, GEMA =50168* | 0,5 4 1,91 0,4 681
CARRION PARDO, SILVIA | **7843*| 0,5 2,95 3 0 645 |
R L ALIAGA, M #1370 | 05 4 1,58 0,2 628
JARTIN MURIOZ, ROSA MARIA | *#3501% | 0,5 4 1,5 0,2 ’
SRRSO RONGUE, | quree| o | am | s | 0 | s
VICENTE GRACIA, 16397 | 03 4 13 "
Eﬂg\lga ROSALES, ***5133** 0,5 2,77 2,25 0,2 : 572 |
"\I;IOAIEIEA\E(EE‘g_I_OESéA\ GARCIA, *xxQD7 g 0,5 a 0,71 0,2 r5,41
ALGABA TALENS, YOLANDA |**2273* | 0,5 4 0,42 0,4 » 532
OLMO LOPEZ, ANA MARIA | **2839**| 0,5 4 0,51 0,2 521
MARTINEZ VALERA, MARIA | ***0836** 0 4 0,73 0,2 493
JULIAN PELLICER, SILVIA  [**3497**| 0,5 3,9 0 0,4
GRAU SANCHIS, SORAYA | g7 0 . 0,24 02
CABALLERO BOIX, ANA 43068 | 0,5 0,58 3 0,2
RODRICUEZ MONTANA, 451 508** 0 4 0,15 0
RS T e 0 | 1 | wm | o
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. |HERNANDEZ RUBIRA, MARIA

HERNA Kk 4 57 0 0,78 3 0,2
| PIQUERAS FOLCH, RAQUEL | ***6317** 0,5 0,22 3 0,2
34 |SAEZBRU, JOSEVICTOR | 4133 0 0,67 2,46 04
&ANII?ADCOUI\:_? I;)I'gBIAS, *XEDBAQEH 0 2,96 0 0,2
UDELA SIMARRO, GISELA | ***5087** 0 1,64 0,96 0,4

. 7 QH-CI;OEII\_II%LALI, MARIA *Ex()7QD*H 0 0,29 2,37 0

| é};ﬁﬁ\;ﬁ DE LA ROSA, *rxQQZ | Hk 0 0,17 2,32 0
« Esggﬂl\%\léviLENA wxkDT GO 0,5 1,25 0,33 0,4
0 : EEE:"S‘:\"&ERZOEE\UL\A PARRA | werpg7ges 0,5 1,08 0,64 0,2

' ﬁ,\l,?/lr\:o\l'\gltjjcl_)ASDAANCHEZ, ***8A0QH* 0,5 1,21 0,24 0,2

; SALOM DIAZ, VICENTE ***4402%* 0 0,4 0,84 0,2
| OLIVER LOPEZ, SALVADOR | ***2998** 0 0,23 0,69 0,2
|DOMENECHLLUCH, ANA | suaggaces| g5 0,06 0,21 0.2
**3805%* 0,5 0,03 0,13 0,2

*x*GE ] G 0 0 0,3 0,2
*xxGq 5O 0 0 0,07 0,4

xxkGADGw 0 0,15 0,29 0

*xx3()5EH 0 0,03 0,04 0

*ix 4 3GGHH 0 0 0,06 0
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Candidatos que no cumplen requisitos:

TRASMONTE GONZALEZ, ORLANDO
JESUS

***6390**
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No acredita 12 meses de experiencia
minima en auxiliar administrativo

2 | YANKOVA GEORGIEVA, KALINKA

***9854**

No acredita 12 meses de experiencia
minima en auxiliar administrativo, aporta
vida laboral pero no los contratos.

3 | ANDRES GARCIA, M2 PILAR

***2237**

No acredita 12 meses de experiencia
minima en auxiliar administrativo, aporta
vida laboral pero no los contratos.

4 |SAEZ PEREZ, SARA

***0228**

No acredita 12 meses de experiencia
minima en auxiliar administrativo.

POR LA COMISION DE SELECCION

Por el Sindicato UGT. Por el Sindicato CCOO Por el Ente Promotor
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