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BASES DEL PROJECTE DE FORMACIO ESPECIALITZADA
EN MECANIC DE CAMIONS

1.- ANTECEDENTS

La regidoria de Promocié Economica i Ocupacio, amb la finalitat de dur a terme el
compromis de pal-liar la desocupacio de la nostra ciutat i fomentar els treballs de
dificil insercid, considera oportd emprendre una nova col-laboracié amb la finalitat
de buscar persones per a ser formades en el sector de mecanica de camions.

Vist que AUTAL presenta proposta formativa a | Ajuntament d’Alzira, per donar
solucio al greu problema en el qual es troba el sector de la mecanica de camio, no
sols en la CV sind en tota Espafa.

Vist que en l'actualitat no hi ha suficients mecanics de camid qualificats i tots els
tallers especialitzats necessiten ampliar el personal per a afrontar el volum de
treball que tenen.

Vist que el sector del transport ha incrementat les matriculacions en la Comunitat
Valenciana i el flux de vehicles que creuen la Comunitat Autonoma procedent
d’altres llocs ha augmentat.

Per ser notaria |'alta taxa de desocupacid a Alzira, resulta imprescindible articular
mesures que incrementen les oportunitats d’ocupacié, mitjancant els servicis, els
programes d’ocupacié i les activitats formatives necessaries per a la insercio
laboral, dins del marc del “Viatge a la empleabilitat”.

Amb eixa finalitat, |’Ajuntament promou la present iniciativa per donar una
oportunitat laboral als desocupats alzirenys mitjancant una col-laboracié publico-
privada amb l'objecte d * incrementar les oportunitats d’ocupacié d’aquest col-lectiu.

2.- PROGRAMA I BENEFICIARIS

El programa denominat FORMACIO ESPECIALITZADA EN MECANIC DE
CAMIONS té com a objectiu principal contribuir al fet que 12 persones aturades, o
amb especials dificultats d'ocupacid, puguen accedir a una formacié emergent en el
mercat de treball.

3.- REQUISITS DELS BENEFICIARIS
Els beneficiaris del programa contemplats en I'article anterior hauran de complir en
el moment de la sol:licitud els requisits segients:
1. Trobar-se en situacié de desocupacié en el moment de presentacié de la
sol-licitud, acreditat a través del Certificat de Situacié laboral (Servef).

2. Estar empadronats a Alzira en els Ultims 24 mesos ininterrompudament.

3. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol estat membre de la Unid
Europea. Els nacionals d'altres paisos tindran dret a participar d’este
programa en igualtat de condicions que els espanyols, sempre que tots els
membres de la unitat familiar acrediten la seua residencia legal a la
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Comunitat Valenciana, en els termes establits en la Llei Organica 4/2000, d'11
de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracié
social, reformada per la Llei Organica 8/2000, de 22 de desembre, i la seua
normativa de desenvolupament.

4.-CONTINGUT DE LES BEQUES

Les beques es realitzaran en Automoviles Alzira SL que es fara carrec de la
formacid teodrica i practica, desenvolupant el programa formatiu i aportant el
professorat, les instal-lacions, ferramentes i vestuari per a la part practica.

Les persones participants rebran una beca de suport per un import de 200 €
mensuals a abonar en periodes vencguts, que seran finangats integrament per
I’Ajuntament d’Alzira.

En aquells suposits que impliquen un periode inferior al mes natural, lIimport
ascendira a la part proporcional corresponent.

El periode de duracié maxim de les beques sera de 4 mesos.

La dedicacié dels participants a raé de 31,30 hores setmanals, de dilluns a
divendres, en I'horari de 8 a 13:30 hores, i dimarts i dijous de 16 a 18 hores, i en
funcié de la disponibilitat de les aules.

5.- TERMINI

El termini per presentar sol-licituds s’estableix en 10 dies a comptar des de
I'endema de l'aprovaci6 de les bases per la Junta de Govern Local.

6.- PRESENTACIO I TRAMITACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds s’han de presentar en la CLAU, i caldra que s’acompanyen dels
requisits enumerats en punt 3 i els merits que s'al-leguen.

No obstant acd, també podran presentar-se en la forma que determina l'article 16
de la Llei 39/2015 del Procediment administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Els impresos es podran presentar de forma telematica o presencialment:
DE FORMA TELEMATICA:

- Podra realitzar-se la presentacié telematica de les sol-licituds i per a ago
s'accedira a través de: www.alzira.es, seleccionant Portal de la Ciutadania, apartat
“Ocupacio i Formacio”.

DE FORMA PRESENCIAL:

- Acudint a I’Ajuntament d’Alzira i presentant en el registre d'entrada (CLAU) tota la
documentacié necessaria que es descriu en l'apartat 8.

Les sol-licituds deuran anar acompanyades dels documents acreditatius dels
requisits i merits que s'al-leguen, arreplegats en estes bases. No s'admetran altres
meérits aportats amb posterioritat a la finalitzacio del termini de sol-licituds.
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7.- DOCUMENTACIO

Amb caracter general, la sol-licitud haura d'acompanyar-se dels documents
seguents:

» Documentacio acreditativa i identificativa del sol-licitant.

= Certificat d’empadronament en Alzira, excepte que el/la sol:licitant
emeta autoritzaci6 EXPRESA a favor d’este Ajuntament per a verificar
aquesta circumstancia el padré municipal.

» Certificat de situacidé laboral expedit pel SERVEF. Este certificat s'obté a
través dels punts Autoservef disponibles en IDEA i en I'oficina SERVEF
d'Alzira o en la web del SERVEF (www.servef.gva.es/miservef). Per a
aco, solament és necessari conéixer el codi Autoservef, disponible en la
targeta de demanda d'ocupacié (DARDE).

8.- COMISSIO DE BAREMACIO

La Junta de Govern Local, en ocasié d'aprovar les BASES FEM TREBALL, FEM
ALZIRA nomenara els membres de la Comissid de Baremacid, que quedara
necessariament constituida pels seglients membres:

TITULAR: Carmen Herrero Pardo.
SUPLENT: Nuria Gomez Burgal.

TITULAR: Jordi Mena Ivars.
SUPLENT: Eva Cebria Valle.

TITULAR: Agusti Ferrer Clari.
SUPLENT: Sergio Piera Pérez.

TITULAR: Lloreng Pérez Paya.
SUPLENT: Joan Rovira Prats.

TITULAR: Maite Vives Pascual.
SUPLENT: Isabel Carrasco Higuera.

La Secretaria de la Comissid I’'exercira la técnica o técnic de la unitat administrativa

d'IDEA.
La Presidéncia recaura en el membre que constituisca la Comissid que acumule

major antiguitat en la funcié publica.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO

9.1 Procediment d’admissié d’aspirants: relacié provisional d’admesos i
exclosos

Una vegada finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, la Comissié de

Baremacio estudiara els expedients aportats pels aspirants, per a verificar que
complixen els requisits minims exigits per a participar en la present convocatoria.
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Este examen finalitzara amb la PROPOSTA provisional d’ADMESOS I EXCLOSOS per
part de la Comissié en la qual es fara constar:

a. Els aspirants seleccionats admesos i exclosos.
b. La data de realitzacié de I'entrevista personal.

Este acord es publicara en els taulers d'anuncis de I'Ajuntament, aixi com en les
dependéncies municipals de I'Agencia de Desenvolupament Local IDEA, i en la
pagina web www.alzira.es o directament www.idea-alzira.com.

En esta publicacid es concedira un termini de 5 dies habils per a esmena de
defectes quant als requisits d'accés dels participants en el present procés de
seleccid, i no s’Tadmetra documentacié de nova aportacié. No obstant ago, els errors
de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de l'interessat.

9.2 Fase d’entrevista
Esta fase es realitzara en la data prevista a este efecte, una vegada publicats els

llistats provisionals d’admesos i exclosos.
Els aspectes a valorar en I'entrevista, maxim 5 punts, seran:

Polivaléncia

Valors socials

Actitud enfront de la busca d’ocupacio

Motivacio en l'especialitat objecte del present projecte

Una vegada finalitzada la fase d'entrevista, la Comissié confeccionara un llistat amb
amb el nom i cognoms de les persones beneficiaries de les beques, aixi com de les
que hagen guedat en bossa de reserva per a possibles substitucions de baixes o
renlncies la puntuacido obtinguda, la qual tindra caracter de PROVISIONAL; es
concedira un termini de 5 dies habils de reclamacié a fi d'esmenar errors.

En cas d'empat es tindran en compte els seglents criteris:
- Data d’antiguitat en desocupacio.
- Génere infrarepresentat en l'ocupacié oferida.

10.- DRETS I OBLIGACIONS DELS BECARIS I INCIDENCIES

1. Estes beques son incompatibles amb el gaudi de qualsevol altra beca, ajuda
de similar o analoga finalitat, o activitat laboral relacionada amb la titulacié
per la qual concedeix la beca. La infracci6 de esta regla autoritza la
Corporacion municipal a cancel-lar el gaudi de la beca.

2. La participacid de les persones becades en este programa té caracter
formatiu, sense que suposen, en ningun cas, la existencia de relacié laboral
entre la persona i esta entitat local.

3. Al personal becat, com a perceptor de subvencions publiques, li resultara
d’aplicacié les obligacions recollides en l'article 14 de la Llei General de
Subvencions.

4. Soén obligacions de les persones becades:

- Tindre la dedicacio que s’establix en les bases de estes beques, que hauran
de ser realitzades seguint les indicacions del tutor o tutora.
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- Realitzar les activitats de formaci6 i complir els objectius marcats pel
tutor/a.

5. El centre de treball en el que es desenvolupa la formacié, designara un
tutor/a d'empresa, que ordenara les activitats de formacid del personal
becari i organitzara el temps de dedicacié a dites activitats, que seran de
31,30 hores setmanals.

6. L' incompliment sense causa justificada de les condicions establides en la
present convocatoria podra deixar sense efecte la concessié de la beca, i
s'haura de procedir al reintegrament, en el seu cas, de les quantitats
percebudes fins el moment.

7. Davant l'existencia de 3 faltes injustificades, es procedira a la substitucio
del becat. En el cas de renuncies o baixes de beques abans de la finalitzacié
del periode de vigéncia, es procedira a cobrir la beca pel temps restant. Les
substitucions es realitzaran segons l'ordre de puntuacié que haja resultat del
procés de seleccid i sempre durant els dos primers mesos de l'accié
formativa.

8. L'entitat local nomenara un tutor/a del departament d’orientacié d’IDEA que
realitzara la coordinacié i ordenara I'activitat de formacio del personal becari
i el temps de dedicacio a dites activitats.

9. Els participants adquiriran la condicié d’alumnat en relacié amb el Programa
FORMAPLUS, i es convertiran en fet subvencionable d'estes ajudes a la
insercié laboral, i en conseqgiiéncia les empreses que formalitzen contractes
amb estos resultaran beneficiaris d’estes subvencions, segons a la normativa
reguladora d'estes

11.- PRESSUPOST.

El pressupost de gastos de la present convocatoria es financard amb carrec a la
partida 2415 13100 i 2415 16000 del pressupost de gastos de la corporacié de
I'any 2018, dotada amb 372.679 euros, dels que 9.600 euros es consignen per al
desenvolupament d'este programa.

12.- IMPUGNACIO I REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

Contra l'acord aprovatori d‘aquestes bases, el qual és definitiu en via
administrativa, els interessats legitimitats podran interposar els recursos que
consideren oportuns en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, de I'1
d'octubre de Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques i en
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa-
Administrativa.

Alzira a 24 d’abril de 2018

El regidor de Desenvolupament Economic,
Treball i Prgjectes Europeus.

Ivan Martinez Araque
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