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ACTA RESOLUCION ALEGACIONES
LISTADO DEFINITIVO DE LA BAREMACION
EXPEDIENTE: FOTAV/2023/25/46

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT D’ALZIRA
NOMBRE DEL PROYECTO: TAVALEM DINAMITZA'T 2023
LOCALIDAD: ALZIRA

En Alzira, el dia 17 de abril de 2024, reunida la Comisién de Seleccidén formada por D.
Raul Grande Guerrero, en representacion del Sindicato UGT, Maria Amparo Vives
Garcia, en representacion del sindicato CCOO y Diia. Cristina Alcldia Folgado, en
representacion del Ente Promotor Ajuntament d’Alzira, y actuando como secretaria,
Nuria Gémez Burgal, se procede a la resolucion de las alegaciones de la baremacion
del puesto de DIRECTOR:

Se han recibido las siguientes alegaciones:

DESESTIMADAS:

***1230**_ARAQUE FABREGUES, ROSA MARIA:

Solicita la revisién del apartado formacion.

su expediente, se comprueba que los cursos oficiales homologados o impartidos
por entidades publicas y relacionados con el puesto a cubrir (Base 7% han sido
debidamente valorados. Por tanto, la Comisién de Seleccién debe desestimar su

Q alegacion.

***6407**_BARDAL PLA, LUIS:

Solicita la revisién de los apartados titulacion, experiencia profesional, formacién y
valenciano.

En primer lugar, se observa que el candidato aporté dos masteres que no han sido
baremados. Segun lo dispuesto en la Base 72, “no se valoraran los titulos propios y
titulos de Postgrado” por lo que estos titulos no pueden ser tenidos en cuenta al no
constar su consideracién como masteres universitarios oficiales.

Sobre su experiencia profesional, durante el periodo al que hace referencia el
certificado de empresa aportado, aparece en su Informe de Vida Laboral el grupo de
cotizacién 03 (“Jefe Administrativo y de Taller”). La experiencia a valorar en este
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puesto de trabajo se refiere a la “gestién y direccion de personal’ que se corresponde
al grupo de cotizaciéon 01 o 02. No se estima su alegaciéon en este sentido.

Sobre la formacidn, esta debe estar directamente relacionada con el puesto a cubrir
(Base 72), motivo por el cual los cursos relacionados con inglés, disefio grafico o
comercio, no cumplen este requisito y no deben ser valorados.

Por dltimo, para poder valorar nivel B2 de valenciano, es necesario que la
administracibn competente emita resolucion acordando la convalidacién vy

reconociendo dicho nivel.

Por todo lo expuesto, la Comision de Seleccién desestima su alegacion.

“**5568* RODRIGUEZ ALVAREZ, MONICA:
Solicita la revisidn del apartado formacion.

Comprobados todos los cursos que cumplen los requisitos establecidos en la Base 72

y teniendo en cuenta que en el certificado de la Universidad de Sevilla consta una
duracién total de 33,75 horas y no la manifestada por la candidata en su alegacion, la
' omisién de Seleccién se ratifica en la puntuacién otorgada en el acta provisional.
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***3208**_CABALLERO RUIZ, MARIA AMPARO:

Solicita la revisién del apartado formaciéon aportando como justificacién actas de
seleccion del Ayuntamiento de Alzira del afio 2020 y de Silla del afio 2021 y 2022.

Segln la Base 72, “se valoraran exclusivamente los cursos oficiales homologados o
impartidos por entidades publicas, relacionados con el puesto a cubrir’. En concreto,
el curso de 502 horas al que hace referencia en su alegaciéon no debe ser valorado
por pertenecer a un centro privado y no estar homologado por ninguna entidad
publica. Tampoco los impartidos por la Fundacion Telefonica y aquellos otros que no
estén relacionados con el puesto a cubrir, siendo en este caso, el de directora.

Por dltimo, cabe recordar que cada proceso de seleccion es llevado a cabo por una
Comisidén de Seleccion, tal y como se deduce del encabezado de cada una de las
actas aportadas y que la puntuacién asignada en otro proceso por otra Comision, no
vincula a las demas en la valoraciéon de los méritos conforme lo establecido en las
bases que rigen el presente proceso de seleccion.
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***5952** CUENCA GARCIA, JESUS:

Solicita ser incluido en el proceso de seleccidn al aparecer excluido por no acreditar
titulacién universitaria. Ademas, alega que no se le ha valorado la experiencia y los
cursos de formacion y que otros candidatos admitidos tienen un 0 en el apartado de
“Titulacion” pero si se les ha valorado otros méritos.

% Revisada la titulacion aportada por el candidato, se observa que aportd diploma
emitido por fa Universitat Autobnoma de Barcelona en el que consta expresamente que
se tratan de “estudios no homologados” y que “este diploma no tiene caracter oficial”.
Por tanto, el titulo aportado no es una titulacién universitaria de caracter oficial y por
ese motivo, el candidato no cumple el requisito minimo para poder participar la
seleccion.

-Sobre el hecho de no haber valorado su experiencia profesional y formacion, debe
tenerse en cuenta que si el aspirante no cumple el requisito minimo para poder ser
admitido, no cabe la baremacién de su expediente porque no concurre en el proceso
de seleccion.

Por ultimo, sobre la referencia a aquellos candidatos que aparecen admitidos con un 0
en el apartado de “Titulaciéon” y cuyos otros méritos si se han valorado:
Conforme la Base 72 “no se valoraran como méritos (...) los que formen parte de los

requisitos de acceso al puesto al que se aspira”. Y el Anexo IV expresamente indica
que en el apartado “1.- Titulacién Académica” se valorara “Ofra titulacién adicional de
igual o superior nivel a la exigida”.

Se deduce, por tanto, que la puntuacién de 0,5 de este apartado no se otorga por el
mero hecho de acreditar el requisito minimo ya que de ser asi careceria de sentido su
\% valoracion como mérito puesto que todos los aspirantes admitidos han aportado
titulacion universitaria oficial. Tal y como se ha expuesto, se valora la acreditacion de

otra titulacién adicional a la minima requerida.

Por todo lo expuesto, la Comisién de Seleccion se ratifica en el acta provisional.
Una vez revisadas y resueltas las alegaciones presentadas, la baremaciéon queda
como sigue:

Candidatos que cumplen requisitos:

: . EXP. .

N° | APELLIDOS Y NOMBRE | DNI | TITULACION | pporsionar | FORMACION | VALENCIANO | TOTAL
1 | GUTIERREZ SOLER, M? CRISTINA w416+ 05 3.9 3 04 7,80
2 | CABALLERO RUIZ, M2 AMPARO w305 05 4 2,65 0,5 7,65
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3 | BENITEZ LORENZO, M2 TRINIDAD B TACK 0 4 3 0,5 7,50

i 4 | PARDO MONLLOR, JOSE MANUEL 0679 0 4 3 0,5 7,50
5 | SALVADOR GIL, CLARA **Q323* 0 4 3 0.4 7,40
’ 6 | ROBLES NACHER, MARTA ***5802** 0.5 3.6 3 0 7,10
7 | PAVON BELMONTE, M? PILAR **Q730* 0 4 27 0,2 6,90
8 | GASCON REIG, REYES ***3018** 0 4 1,83 0,4 6,23
9 | RIBOT BALLESTEROS, TRINIDAD **1622% 0.5 2 3 0,4 5,90
10 | SAPINA CLAR, PABLO JAIME 3768 0,5 1,85 3 0.4 5,75
11 | RODRIGUEZ ALVAREZ, MONICA ***5568** 0 4 1.3 0.2 5,50
12 x:\clgNB']AELLESTEROS, CARLOS *erpEG 05 1.2 3 04 5,10
13 | APARICIO HARO, JUDIT 725 0,5 1,47 3 0 4,97
14 JULIAN PELLICER, SILVIA 3497 0,5 3,93 0 0.4 4,83
515’ ESCRIVA ORTS, ELENA ***3398** 0 2,49 1,8 0.4 4,69
16 ARROYAS FERRER, ENRIQUE ***4018** 0 0 4 0.4 4,40
17 | GENOVA TOTEVA, PAVLINA BT 0 1,16 3 0 4,16
| 18 | BORGES MOLINA, LUIDY DHAHIANNA ***3359** 0,5 1,44 1,71 0 3,65
’(19 SANTACATALINA FRANCO, MARIA ***4955%* 0,5 2 0 0,4 2,90
i20 MARTI LINARES, ANA **0860** 0 0,19 2,19 04 2,78
521 ARAQUE FABREGUES, ROSA MARIA **1230** 0 0 1,93 0.4 2,33
22 SAEZ CARDENAS, EVA MARIA ***8310** 0,5 0 1,12 0.4 2,02
23 BLANCO VEGA, VICENTE **Q933** 0 0 1,5 0.5 2,00
JULIAN PELLICER EVA **2455** 0.5 0 0.91 0.4 1,81
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25| SANCHIS SOLER, MARIA *+6031** 0,5 0 0,78 0,5 1,78
26 | CLAR PUIG, AURORA BEATRIZ ***5893** 0 0 1,31 0,4 1,71
27 | RABAL FORT, FRANCESC DE BORJA ***0066™* 0 0 1,18 04 1,58
28 | ORTIZ LOPEZ, JESUS =*DQ23** 0 0,68 0,88 0 1,56
29 | GRESA CALVO, CRISTINA MARIA *E3738F 0,5 0 0,57 04 1,47
30 | GRAU CERVERA, ARACELI ELENA ***8QT2** 0 0 1,05 04 1,45
31 | FERNANDEZ SALMERON, ALEJANDRO | ***1608** 0,5 0,45 0,48 0 1,43
32 | GOMEZ MARTINEZ, SARA Q167 0,5 0,25 0,42 0 1,17
33 | GARCIA SOLER, MARIA AMPARO AT 16%* 0,5 0 0,22 04 1,12
34 | ORTUNO MANZANARES, ROCIO **9070** 0,5 0,45 0,14 0 1,09
35 | SANCHO MERING, MARIA Q121 0 0 0,29 0.4 0,69
36 | MANSERGAS ESTEVE, RAQUEL **x2218** 0 0 0 04 0,40
37 | HIGON BRAVO, ELSA ***3010* 0 0 0,13 0,2 0,33
38 | IMENEZ CEBRIAN, ESTER 44127 0 0 0 0,2 0,20
39 | BARDAL PLA, LUIS G407+ 0 0 0,15 0 0,15
Candidatos que no cumplen requisitos:

N°  APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO

1 | CUENCA GARCIA, JESUS ***B5QE2** No acredita titulacion universitaria conforme Anexo | y IV

2 | FERRERO MABUENO, FERNANDO ***4316** No acredita titulacion universitaria conforme Anexo | y IV

3 | SOUCASE SAEZ, FERNANDO ***3195%* No acredita }ltu)acién universitaria conforme Anexo | y >I.V

b (D)
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Segun la Base 8?7 “las alegaciones y recursos que pudieran presentarse no
interrumpiran el proceso de seleccion”. Por tanto, se convoca a entrevista:

DIA: 19 DE ABRIL 2024

HORA:

9:00 - ASPIRANTES DEL UNO AL CINCO, POR ORDEN DE PUNTUACION.
10:30 ~ ASPIRANTES DEL SEIS AL DIEZ, POR ORDEN DE PUNTUACION.
LUGAR DE REALIZACION DE LAS ENTREVISTAS: IDEA — AYTO ALZIRA

DIRECCION: C/Ronda de Algemesi, 4
LOCALIDAD: Alzira (Valencia) CP: 46600

POR LA COMISION DE SELECCION

Por el Sindicato UGT.




